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Un Edito qui n’en est pas un.

Généralement, nous vous invitons dans ces quelques premiéres lignes a ouvrir notre Gazette pour découvrir les
actions menées pas I'association. Nous ouvrons souvent au partage ,une réflexion ou un questionnement que nous
portons. Et c’est toujours le cas ! Ce numéro vous présente notamment les « nouveautés » et les orientations qui
vont guider 2025, et aussi les années suivantes.

Nous avons choisi, dans cette Une, de mettre en lumiére deux actions récentes, qui résument d’une certaine fagon,
les fondements, les volontés et capacités de I’OSCC. Elles symbolisent en partie le champ lexical de I'association
avec les notions de partenariat, initiative, bénévolat, solidarité, partage...

Avec Monalisa nous avons des bénévoles préts a s’investir auprés de personnes agées, pour lutter contre leur
solitude (vous pouvez les rejoindre également) . Alors, partager cette initiative pour qu’elle puisse bénéficier a nos
ainés.

Pour les personnes avec une petite allergie numérique, nous avons le coup de pouce qu’il vous faut, que nous avons
développé avec le Capdenac Rail Informatique. La aussi, relayez cette action, elle peut concerner tout le monde.

Par cette mise en lumiére ciblée, notre volonté est de vous
présenter nos actions, mais surtout faire en sorte qu’elle se
pérennisent et qu’elles servent notre territoire et ses Les matinées
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, par les (ORDINATEUR, TABLETTE, SMARTPHONE)
bénévoles de

|’association « installer une application
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Retrouver plus d’information et de détails sur la vie de ’OSCC:

http://lvieacapdenac.fr/ e
Retrouvez nous sur Facebook N i GRaND
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PROJET

Le Nouveau projet social de I’OSCC - ESPACEUD[:EI A gggg

En ce début d’année 2025, I'OSCC a déposé aupres de la CAF, son nouveau projet social N Office Social et Culturel du

Capdenacois

couvrant la période 2025 a 2028. S’appuyant sur un bilan et des mesures d’'impacts
relatives aux actions du précédent projet, I'association réaffirme et conforte de
nombreuses actions. Des temps de travaux collectifs ont permis également de cerner
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les problématiques des acteurs « famille » et « jeunesse », tout en imaginant des pistes (

de nouveaux développements.

Association Office Social et
¢ u Capdenacois
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C’est au travers de 5 axes prioritaires et de 12 fiches actions que I’association
ambitionne, a son niveau, le développement de la vie sociale sur le territoire

capdenacois. A S g n
(le dossier complet sera en ligne sur le site de I’'OSCC: www.vieacapdenac.fr )

Les axes du projet EVS 2025-2028

Axe d'intervention n°1 Objectifs généraux

Renforcer le soutien aux associations et & leurs bénévoles. Faciliter le
fonctionnement associatif par I'information et I'accompagnement
des acteurs.

Contribuer & la mixité associative : rencontres et partenariats inter-

SOUTIEN ASSOCIATIF o i
associatif, rencontre avec les habitants, engagement...

Permettre le maintien et le développement d'activités associatives,
vectrices de lizns et de cohésion sociale.

Axe d'intervention n®2 Objectifs généraux
Favoriser 'accés et la pratique culturelle, artistique et sportive pour

tous. Permettre notamment |'accés aux pratiques pour le public
ACCES AUX PROPOSITIONS | « fragile » et isolé.

CULTURELLES, ARTISTIQUES,
SPORTIVES ET DE LOISIRS.

Permettre le maintien et le développement activités.

Favoriser la découverte et I"enrichissement personnel et collectif
ainsi gque la vie du territoire.

Axe d'intervention n°3 Objectifs généraux

Maintenir et renforcer le service de mobilité AMI.

Lien ET MOBILITE DES

Rompre l'isclement des personnes et maintenir le lien social.
SENIORS

Développer les échanges intergénérationnels

Axe d'intervention n®4 Objectifs généraux

Permettra I'accés et 'accompagnement dans les démarcheas
numérigues notamment celles liges & la CAF.
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INCLUSION NUMERIQUE Renforcer I'accés aux droits des habitants.
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Permettre I'accés aux outils numériques et renforcer I'autonomie
des habitants dans leur utilisation.

Axe d'intervention n®5 Objectifs genéraux

Renforcer les liens intrafamiliaux.et les échanges
intergénérationnels.

Favoriser la cohérence des actions et les partenariats entre les

FAMILLE acteurs « parentalité » du territoire.

Permettre le partage d'informations et de ressources liges 3 la
fonction parentale.




Le dispositif PS Jeunes, pour étre au plus prés des besoins.

Depuis Janvier 2023, I'association a contractualisé avec la CAF, une partie de son action jeunesse avec le dispositif de
soutien et de financement « Prestation de Service Jeunes ». L’enjeu est d’encourager la consolidation et I’évolution
de I'offre proposée aux jeunes vers la mise en ceuvre de projets a « haute qualité éducative », en prenant appui sur
deux leviers :

- I'appui a I’émergence d’une nouvelle offre, innovante et adaptée aux aspirations des jeunes

- I'adaptation des modalités de fonctionnement de I'offre existante, pour mieux répondre aux besoins et attentes des
jeunes.

Dans sa logique de renouvellement du projet social, I'association a calqué sur la méme temporalité son dispositif PS
Jeunes. Les différents travaux inhérents au renouvellement EVS ont d’ailleurs nourri I'action jeunesse.

Le projet rattaché en priorité a I’accueil de jeunes 14-25 ans, s’exprimera sur 4 années, de 2025 a 2028, au travers de
3 axes prioritaires :

- Un renforcement de « I’aller vers »: en maintenant et en renforgant les actions portées par les Promeneur Du Net
(PDN) au sein des colleges (cycles de sensibilisation dans toutes les classes), tout en les réadaptant pour répondre
aux nouvelles problématiques identifiées. Continuer a rencontrer les jeunes au sein du college dans d’autres cadres,
comme ceux des repas du midi, des temps de montage de projets... Ces initiatives peuvent étre un prolongement de
I’Accueil de Loisirs au College en passe de devenir opérant.

- Une offre spécifique pour les jeunes de + de 14 ans: avec la mise en place des soirées + 14 ans tous les vendredis
avant les vacances. La volonté est de maintenir les résidences de projets en partenariat avec les autres espace jeunes
du Grand Figeac.

- Des actions d’accompagnement de la jeunesse: par la labellisation et I'identification de I'Espace Jeunes comme
Relais Info Jeunes, via le support du Point Info Jeunes de Figeac. Par la mise en place d’'une permanence du Point
Accueil Ecoute Jeunes dans les locaux de I'Espace Jeunes. 2 actions permettant de renforcer le niveau d’information,
d’orientation et de prise en charge de diverses problématiques liées a la jeunesse.

Parentalité: Un cycle d’atelier sur le : 1

« Langage des tout-petits. £ .7
\ >

Suivant un cycle d’ateliers pour les « Futurs parents », t »

touchant a sa fin sur le mois de Mars, 'OSCC en =7 Langage
- )
partenariat avec Soléne MARTY, propose a partir du deS tout _petlts

15/03/2025, 6 ateliers dont la thématique principale est

Des ateliers pour sensibiliser, échanger, prévenir

I'acquisition dula ngage. autour du développement du langage.
. i o, i Cycle de 6 rencontres animées par Soléene MARTY,
Ces actions collectives ciblées permettront aux familles Orthophoniste et animatrice d’ateliers

A A , bibliocréatifs.
d’étre les acteurs principaux du développement de leurs

enfants, de les sensibiliser a leur role et a leur pouvoir dans

I' éVe | | Ia nga gl er. 15/03 ET SION EN PARLAIT LANGAGE CHEZ LE TOUT-PETIT (0-3 ANS) ?

Les 4 rencontres entre parents se veulent interactives et 29/03 “CCOMPAGNER SONENFANT DANS LEVEIL AULANGAGE,
QUELLES STRATEGIES AU QUOTIDIEN ?

o . . P4 7’ A
partICIpatlves' avec des temps d eChange et d eCOUte 12/04 1 )IMPORTANCE DU JEU : JOUONS POUR GRANDIR

en toute bienveillance. Différentes thématiques autour du )
17/05 £ SI1ON LISAIT AUTREMENT ? DECOUVERTE DE LA LECTURE INTERACTIVE

langage et du développement de I’enfant

seront abordées (le langage et les outils pour I'enrichir, le 7106 ATELIER BIBLIO'SENSORIEL, DUO PARENTS/ENFANTS :

. LECTURE PARTAGEE ET TEMPS CREATIF 2€ PAR
jeu, la lecture...) TELIER
. . . L, 14/06 ATELIER BIBLIO JEU ET LANGAGE, DUO PARENTS/ENFANTS A

Pour finir le cycle, 2 ateliers seront proposés aux parents
avec leurs enfants, pour appréhender la lecture partagée et
les bienfaits du jeu dans le développement de I’enfant et A = EFI G ENT IS CRIPTION. ac
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- L’Office Social et Culturel de Capdenac Gare recrute -

Une animatrice ou un animateur enfance jeunesse /
Responsable d’animation jeunesse

Type de contrat : CDD de 12 mois puis CDI / Temps complet.

Secteur d’activité : Animation socioculturelle

Rémunération : 2 160€ brut mensuel / Indice 305 CCN ECLAT
Localisation du poste : Capdenac-Gare (12)

Date d’embauche : Mai- Juin 2025

|
v Animation et Direction ACM

Animation et direction de I'’Accueil de Jeunes 14 — 25 ans au sein de I’Espace
Jeunes de Capdenac, les Mercredis, Samedis et vacances.

Travail en collaboration avec le responsable de I’Accueil de Loisirs Ados 10- 13
ans pour le développement des actions jeunesse :

En poste a |'Office Social et Culturel

Missions

Ecriture du projet pédagogique de la structure.

Conception de projets d’animation, de séjours, en lien avec I'Espace
Jeunes ou passerelles avec le projet social de I'association.
Communication des actions aupres des familles et des partenaires.
Accompagnement numérique et actions de sensibilisations via la fonction de Promeneur du Net.
Accompagnement des jeunes via la fonction de Relais Information Jeunesse.

Accompagnement de projets jeunes et travail de réseau avec les structures jeunesse du territoire de la
Communauté de Communes du Grand Figeac.

Animation de groupes d’adolescents et d’enfants (en ACM, au Collége, en écoles).

A

v" Gestion administrative

Pilotage du projet Ps Jeunes de la structure.
La gestion des présences, des inscriptions.
Etablissement et suivi des déclarations administratives et divers bilans (actions, fréquentations...).

v’ S’impliquer dans les différents secteurs de I’association (périscolaire, culturel, vie statutaire ...).

|
Adhérer aux valeurs de I'éducation populaire. Vot poysience
Connaissance du public Jeune et de la réglementation d’'un ACM.

Esprit d’équipe, ouverture, créativité, autonomie, disponibilité, écoute et
aisance relationnelle.

Capacité a accompagner des projets collectifs.

Capacité a piloter un projet : aisance rédactionnelle, gestion technique et
administrative du dossier, suivi du budget.
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Compétences et savoir-étre

v Etre al'aise avec les outils informatique (traitement de texte, supports de communication...).

Profil

v' Le ou la candidat(e) au poste devra disposer d’une formation professionnelle dans le domaine de I’animation lui
permettant d’assurer les fonctions de direction d’un accueil collectif de mineurs.

v A minima un BPJEPS option direction est exigé ou équivalent.

v’ Expérience requise.

v" Un parcours d’engagement dans le secteur de I’animation et de I’éducation populaire sera privilégié.

Candidatures (CV et lettre de motivation)

Par courrier:  Office Social et Culturel, 2 rue Polonceau 12 700 CAPDENAC GARE
Par courriel : contact@vieacapdenac.fr




